


















































































Сторонами коллективного договора муниципального бюджетного учреждения 

культуры г. Иркутска «Централизованная библиотечная система» в лице 

директора Кустовой Натальи Анатольевны, именуемой далее "Работодатель", 

и трудового коллектива муниципального бюджетного учреждения 

культуры г. Иркутска «Централизованная библиотечная система», 

именуемый далее "Работники", в лице председателя первичной 

профсоюзной организации муниципального бюджетного учреждения 

культуры г. Иркутска «Централизованная библиотечная система»  

Коренчук Любови Васильевны, действующего на основании Протокола 

общего собрания Работников, принято решение о внесении изменений и 

дополнений в коллективный договор, заключенный на срок с 01.01.2023 

г. по 31.12.2025 г., утвержденного  на конференции трудового коллектива 

09.01.2023 г.: 

1. В соответствии с замечаниями отдела труда и управления охраной 

труда департамента ценового, тарифного регулирования и трудовых 

отношений комитета по бюджетной политике и финансам администрации 

г.Иркутска от 15.11.2022 № 130-190/22 внести в Коллективный договор 

на 2023-2025 гг. следующие изменения: 

1.1.  дефис 5 подпункта 1.7.2. пункта 1.7 раздела 1 «Общие положения» 

исключить. 

1.2. пункт 1.8. раздела 1 «Общие положения» дополнить абзацем 2: 

«Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства». 

1.3. пункт 2.11 раздела 2 «Трудовые отношения. Рабочее время и время 

отдыха» дополнить дефисом 6: « родителю, имеющему ребенка в возрасте 

до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 
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выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации».  

1.4. Пункт 2.18 раздела 2 «Трудовые отношения. Рабочее время и время 

отдыха» читать в следующей редакции: «В связи с тем, что в учреждении 

при выполнении отдельных видов работ (библиотекари с разными 

выходными, сторожа) не может быть соблюдена установленная для 

данной категории работников (включая работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда) еженедельная 

продолжительность рабочего времени, введен суммированный учет 

рабочего времени и продолжительность учетного периода составляет год.  

Учетный период, установленный в учреждении, распространяется   на 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, при сверхурочной работе». 

1.5. Пункт 2.19 раздела 2 «Трудовые отношения. Рабочее время и время 

отдыха» читать в следующей редакции: «В случае производственной 

необходимости и не чаще, чем раз в году, Работника могут перевести на 

другую работу в том же Учреждении. Такой перевод допускается   для 

предотвращения последствий стихийного бедствия, несчастных  случаев, 

и простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения 

отсутствующего Работника. Запрещается переводить на другую работу, 

противопоказанную по состоянию здоровья. Не допускается привлечение 

к сверхурочной работе работников в соответствии со ст.99, ст.203 

Трудового кодекса РФ. 

       Оплата труда при временном переводе  производится по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

Продолжительность перевода - не более одного месяца в году.  

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца  на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 



организационного характера), необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами, указанными в части второй  статьи 72.2 Трудового 

кодекса РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника». 

1.6. Пункт 2.20 раздела 2 «Трудовые отношения. Рабочее время и время 

отдыха» читать в следующей редакции: «Привлечение Работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной 

работе осуществляется в порядке, предусмотренном действующим 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права». 

1.7. п. 2.28 раздела 2 «Трудовые отношения. Рабочее время и время 

отдыха» дополнить абзацем 4: «- в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами». 

1.8. пункт 3.1 раздела 3 «Оплата труда» читать в следующей редакции: 

«Система оплаты труда Работников, включающая выплаты 

компенсационного, стимулирующего  характера, устанавливается в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, муниципальными правовыми актами города Иркутска,  а 

также Положением о системе оплаты труда работников, являющимся 

локальным нормативным актом учреждения, утвержденным приказом 

Работодателя с учетом мнения председателя профсоюзной организации. 

Размеры должностных окладов работников  и размер повышающего 

коэффициента устанавливаются на основании приказа Работодателя в 

соответствии с муниципальными правовыми актами города Иркутска на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессионально -
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квалификационным группам, в соответствии с профессиональными 

стандартами, закрепленных в трудовом договоре или дополнительном 

соглашении к трудовому договору, заключаемому между Работником и 

Работодателем. 

 Молодым специалистам до 35 лет предусмотрены повышающие 

коэффициенты в соответствии с п. 93 примерного положения об оплате 

труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных управлению культуры, туризма и 

молодежной политики комитета по социальной политике и культуре 

администрации города Иркутска, являющегося приложением № 1 к 

Постановлению администрации города Иркутска от 8 октября 2019 года 

№ 031-06-783/9 «Об оплате труда, дифференциации заработной платы и 

социальных выплатах работников муниципальных казенных, бюджетных 

и автономных учреждений, подведомственных управлению культуры, 

туризма и молодежной политики комитета по социальной политике и 

культуре администрации города Иркутска". 

 Штатное расписание утверждается Работодателем и согласуется 

Учредителем Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения».  

1.9. Пункт 3.3. «Оплата труда» читать в следующей редакции: «Месячная 

заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного в Российской Федерации, минимальной 

заработной платы в Иркутской области, установленной Региональным 

соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области, 

установленных Правительством Российской Федерации базовых ставок 

заработной платы соответствующих профессиональных 

квалификационных групп и определяется с учетом обеспечения 

дифференциации заработной платы работников Учреждения». 



1.10. пункт 4.1. раздела «Оплата труда» читать в следующей редакции: 

«Оплата труда» читать в следующей редакции: 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

 - создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных 

рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права;  

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших 

подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением;  

- оснащение средствами коллективной защиты; 
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- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико -

токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико -

токсикологических исследований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
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обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований 

охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, информации и документов в соответствии с 

законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом 

требований законодательства Российской Федерации о государственной 

тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также 

по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за  

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а 

также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы 

условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением 
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трудового законодательства и иных актов, содержащих  нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их 

рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также 

о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео -, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 

контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа (при наличии такого представительного 

органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов;  

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 

своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям 

таких нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 
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- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, 

зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, 

оказания услуг до устранения такой угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда». 

1.11. дефис 1 п. 6.13. раздела 6 «Условия работы выборных профсоюзных 

органов» читать в следующей редакции: «Работодатель предоставляет 

председателю Профкома свободное от исполнения трудовых 

обязанностей время в размере не менее   4 часов в неделю  с сохранением 

заработной платы». 

1.12. подпункт 3 пункта 2 приложения № 3 Перечень профессий и 

должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (СИЗ) работникам муниципального бюджетного 

учреждения культуры г.Иркутска «Централизованная библиотечная 

система» читать в следующей редакции: 

2. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

3.Перчатки из 

полимерного 

материала 

12 пар Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 9 

декабря 2014 г. № 997н «Об 

утверждении Типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех 

видов экономической 

деятельности, занятых на 

работах, выполняемых в 

особых температурных 
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